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Potenciamos capacidades para el

desarrollo social desde la cooperacion, la
tecnologia y la innovacion

3 SALUD 4 EDUCACION 8 TRABAJO DECENTE ) INDUSTRIA 1 REDUCCION DE LAS 17 ALIANZAS PARA
Y BIENESTAR DE CALIDAD Y CRECIMIENTO NNOVACION DESIGUALDADES LOGRAR
ECONOMICO LOS OBJETIVOS
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;A HOY ES
IMPORTANTE EL
MUNDO DIGITAL?
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Transformacion Digital
Revoluciones Industriales

Industria 1.0

Introduccién de
equipos de produccién
mecanicos impulsados

por agua y la energfa
del vapor

1784

Introduccion de la
electricidad y del
petr6leo como fuente
energética para la
produccién masiva

1870

Industria 3.0

Automatizacién de la
produccién basada en
el uso de sistemas
electrénicos y
Tecnologias de la
Informacién (TIC)

1969

reDRAW

Industria 4.0

Produccion
automatizada e
interconectada, basada
en el uso de sistemas

fisicos cibernéticos
(Cyber Phisical
Systems CPS), Internet
de las Cosas, Redes
Colaborativas
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‘ Revolucion
2000 Industrial

Smartphones

.90’ Internet

Ley de Moore “cada 18
meses se duplica el
procesamiento de datos”

.80’|os PC
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HAN CAMBIADO TODOS LOS
PARADIGMAS: TRABAJO,
IDENTIDAD, SERVICIO,
RELACIONAMIENTO
ORGANIZACIONES, ........
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0 CAMBIAS

O TE CAMBIAN
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La transformacion digital nunca fue tan
importante como ahora

El COVID-19 ha generado problemas en todo el mundo, 1o cual ha
llevado a las empresas a tener que adaptarse para poder subsistir. La
mayoria (95 %) de los lideres mundiales encuestados afirmé que la
transformacion digital ha cobrado mas importancia en los altimos

12 meses, probablemente debido a la pandemia.
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El trabajo remoto implica algunos
desafios

Una gran mayoria (84 %) de los ejecutivos afirma que
tener una cultura adecuada es importante para su
transformacion digital, pero que incluso esto supone
algunos obstaculos. Antes del COVID-19, ya era dificil
adoptar cambios culturales. Sin embargo, la
pandemia forzo a las empresas a tener que
adaptarse a los cambios repentinos en la forma de
trabajo de los empleados.
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Optimizacion de los procesos para la
innovacion digital

Los procesos de flujo de trabajo obsoletos son un
obstaculo para las iniciativas de transformacion
digital. Casi la mitad (48 %) de los encuestados
afirma que actualizar las politicas y los procesos
empresariales actuales representa el mayor desafio
para este tipo de iniciativas. Sin embargo, una gran
parte (57 %) de ellos recurre a la integraciony la
distribucion continuas (Cl/CD) para modernizar sus
procesos, 3 medida que abordan los cambiantes
requisitos empresariales.
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Prioridades en torno ala
automatizacion, el analisis y la
inteligencia artificial

Para modernizar la tecnologia y satisfacer las
demandas de nuestros nuevos entornos de trabajo,
necesitamos un enfoque que aborde diferentes
aspectos. Los lideres digitales estan haciendo
grandes inversiones: el 53 % de ellos en la
automatizacion de los procesos, y el 47 % en las
plataformas de colaboracion para intercambiar datos,
crear contenido y realizar videoconferencias. La
pricridad esta puesta en la inteligencia artificial y el
aprendizaje automatico, asi que un 47 % de las
empresas financia estas tecnologias.
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4 principales barreras para la apropiacion de
Tecnologias de Informacion (TIC):

Falta de conocimiento sobre las tecnologias
Alto Costo percibido de las soluciones TIC
Falta de alineamiento entre la oferta y la
demanda (soluciones inadecuadas)

Falta de acompanamiento a las organizaciones.

&




TRANSFORMACION -
‘0

DIGITAL 00

41% 1

ORGANIZACIONES DE CADA 10
SOBREVIVEN EL SUPERA LOS 10

j SEGUNDO ANO ANOS j

51% 31%

ORGANIZACIONES ORGANIZACIONES
SOBREVIVEN EL SOBREVIVEN EL

' ' PRIMER ANO TERCER ANO
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QUE NO ES
TRANSFORMACION DIGITAL

* No es tener una cuenta en Facebook,
Instagram o LinkedIn.

* No es montar un CRM o un ERP.

* No es tecnificar los procesos de la
organizacion.

* No es Marketing Digital.

* No es tener una tienda online y vender
a través de ella.

* No es hacer publicidad digital.

* No es crear una pagina web

;QUEES LA
TRANSFORMACION . e ‘
, \ Ll

DIGITAL?

1, NO ES DIGITALIZACION!
-
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NO SE TRATA DE ANADIR UNA CAPA
DIGITAL A LAS ORGANIZACIONES

SINO TRANSFORMAR LAS
ORGANIZACIONES A LA LUZ DE LO DIGITAL
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Digitalizacion Habilitadores Desempeno
El usoy apropiacion de Capacidad de liderazgo y Mejorar el desempefio y el
las tecnologias de de desarrollo modelo de negocio de las
informacion... organizacional. organizaciones.
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https://nodoka.co/transformacion-digital/

SEGUIDORA DE TENDENCIAS © DIGITAL
. - . . 00 o) ¢
La transformacion digital ® o O
° o » o 0
es la integracion de la g % oo ®
b [ ] (] U
tecnologia digital en todas 5 36@ .
las areas de una entidad, S " ’
cambiando S oo g%of¥ %
fundamentalmente la T e 3 330 "
= Q
O
forma de operar y entregar o S8
valor. ° o
NACIENTE CONSERVADORA
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Capacidad de Liderazgo
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Generacion de
Ingresos

+6%
Rentabilidad

-11%
Valor de mercado

-12%

SEGUIDORA DE
TENDENCIAS

Telecomunicaciones

Viajes y Turismo

DIGITAL

Alta Tecnologia

Comercio
Minorista

® O

Generacion de
Ingresos

+9%
Rentabilidad

+26%

Valor de mercado

+12%

Generacion de
Ingresos

4%
Rentabilidad
-24%

Valor de mercado

-7%

Farmacéutica Bienes de
consumo

Manufactura '

NACIENTE

Seguros

Utilities

CONSERVADOR

Generacion de
Ingresos

-10%
Rentabilidad
+9%

Valor de mercado

+7%
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SEGUIDORA DE TENDENCIAS ‘ DIGITAL
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Capacidad de Liderazgo
+ 33 O | Segun ESADE sdlo el 8% de las
H' 339% ONG tiene una estrategia de

| | Q
' ' ORCANIZACIONES 43% . transformacion digital @
‘ Vision y Cultura \w

estrategia Organizacional




TE INVITAMOS A REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE
TRANSFORMACION DIGITAL GRATIS
https://nodoka.co/transformacion-digital/

+ 3 5 O ORGANIZACIONES

Visiony
Estrategia

Transformacion

.. Operacion
Digital

Vision y Estrategia 43,56

Cultura organizacional 33,47

Mercadeo Operacion 38,78

Infraestructura .Y . Mercadeo y comunicaciones 47,94

Comunicaciones
Infraestructura 49,67

(*) Promedio puntaje organizaciones que hicieron el diagnostico
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Visiony
Estrategia

Transformacion -
Operacion

Digital

Mercadeo
Infraestructura Y
Comunicaciones
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Cualquier organizacion,
independientemente de su
tamano, sector o posicion

cuenta con estos 5 procesos
en la cadena de valor.
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Visiony
Estrategia

1. ;Como percibimos la TD?

2. ;Contamos con presupuesto para

implementar acciones de TD?

;Existe un responsable?

4. iFomentamos la TD desde el interior
de la organizacion?

w
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Incipiente
44.23%

Cultura
Organizacional

Basico
33.24%

1. Apropiacion tecnolégica.

2. Planes de formacion.

3. Cambio organizacional / Gestion del
cambio.

4. Espacios de conversaciény
co-creacion.
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Incipiente

14.29%
‘ ‘ Basico
37.91%
1. ;Reconocemos la Tl para ser mas

Operacion eficientes?

2. ;Donde alojamos la informacion?

3. ;Contamos con herramientas
tecnolégicas para soportar procesos

' core?

Explorador
32.42%
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Explorador '
24.18% l l

Incipiente
28.57%

Basico
38.19%

1. Relacionamiento con grupos de
interés.

;Sitio web?

;Redes sociales?

;Correos institucionales?
;Estrategia digital?

Mercadeo
Y
Comunicaciones

e W
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Explorador
32.14%

Incipiente
20.60%
Basico
31.87%

Politicas de seguridad.
Licenciamiento de equipos.
Conectividad.

. Renovacion tecnolégica.
Infraestructura

BwN e




BRAIN GAMES
ANOTHER NEW

EPISODE
NEXT

EXPLORER

]

natgeotv.com



Corporacion makaia

! 4 Medellin, Colombia
’ | Carrera 43A - 34-155. Almacentro -
= www.makaia.org Torre Norte. Oficina 701
N . . Telefono: (+57) 448 03 74

| 9 § in O Movil: (+57) 320 761 01 76

Informacion:
jorge.llano@makaia.org

& makaia




